
 

 

Classifica 01-18 fasc.7/2013 – Prot.n. 102804 Modena,  16 ottobre 2013 
 
Alla cortese attenzione di 
DIRETTORE AREA RISORSE 
DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE  
 
LORO SEDI 
-------------------------------------------------------- 
 
 

OGGETTO: DIRETTIVE IN ORDINE ALL’ATTIVITA’ DI PREVENZIONE DEL FENOMENO  
CORRUTTIVO.   

 

Ad integrazione della Direttiva trasmessa a tutti i dirigenti in data 10 ottobre 2013  prot.n. 

100726, con la presente, oltre a richiamarne integralmente quanto ivi contenuto,  si intende procedere 

ad una specifica direttiva destinata ai Dirigenti che esercitano funzioni  in materia di attribuzione di 

incarichi dirigenziali.     

 

Direttiva riguardante l’attribuzione di incarichi dirigenziali: verifica di condizioni 

ostative alla conferibilità, alla luce dei Capi III - IV del D.Lgs. 39/2013. 

 

Nella predisposizione degli interpelli (avvisi) per l’attribuzione degli incarichi dirigenziali, 

devono essere inserite espressamente le condizioni  ostative al conferimento, meglio precisate 

nell’allegato. 

L’accertamento delle condizioni ostative dovrà avvenire mediante verifica della 

dichiarazione sostitutiva di certificazione di insussistenza resa dall’interessato all’atto del conferimento 

dell’incarico (si allega modello). Tale dichiarazione deve essere poi essere pubblicata sul sito 

istituzionale della Provincia. 

Se dall’esito della verifica risulta la sussistenza di una o più condizioni ostative, la Provincia 

deve astenersi dall’attribuire l’incarico e provvedere a conferirlo ad altro soggetto.   

Gli atti di conferimento di incarichi adottati in  violazione delle norme sulla inconferibilità 

sono nulli.  

 
GIOVANNI SAPIENZA 

 
 

 Originale Firmato Digitalmente 
 
_____________________________________________________________________________ 


